
 بسمه تعالي

 
 گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيئت علمي 

 

 تاريخ تكميل فرم توسط:       دانشكده :                                                                                                 گروه آموزشي : 

 عضو هيئت علمي : -1                     دانشگاه :                   

 مدير گروه : -2                             

 كميته منتخب دانشكده : -3               

 مشخصات عضو هيئت علمي : -1جدول شماره 

 تولد: محل         نام خانوادگي :                             نام :                                      تاريخ تولد:                            

 :مرتبه مرتبه فعلي :                           پايه فعلي :                                      تاريخ آخرين ارتقاء                                                 

 

 سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك : -2جدول شماره 

 مدرك تحصيلي رديف

 نس...()ليسا 

تاريخ اخذ مدرك  مدت تحصيل محل دانشگاه نام دانشگاه رشته تحصيلي

 تحصيلي

عنوان ارزشيابي  درجه

شده مدرك 

 تحصيلي

 تا از كشور شهر

  

 

        

 

 

 

  عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :
نامه ها، احكام استخدامي، احكام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب ، مقالات، گزارشها، تاييد يهه ههاي مربوطهه بهه تهدري       يك نسخه فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي ، دانشنامه ها، ارزش "لطفا توجه :

 وانجام امور اجرائي را به همراه فرم تكميل شده ارسال داريد.



 سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ : -3جدول شماره 

 نوع استخدام

 پيماني -مي رس

 تمام وقت يا

 پاره وقت

 ملاحظات محل خدمت جمع مدت تاريخ سمت مرتبه دانشگاهي

   ماه سال تا از    

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 امضاء عضوهيئت علمي :         

 

 

 

 



 اجتماعي(اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه-تربيتي–موضوع بند يك ماده يك آيين نامه ارتقا )فعاليت هاي فرهنگي  -4جدول شماره 

 امتياز ان به ترتيب اولويت شامل نام متقاضياسامي همكار حوزه فعاليت نوع فعاليت رديف

 اجتماعي تربيتي فرهنگي اثر هنري مقاله تدوين گتاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 هيات علمي عضو

 

 تائيد معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري مهرامضاء و 

 
 

 



 

 

 

 

 اجتماعي(اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه-تربيتي-)فعاليت هاي فرهنگيآئين نامه ارتقاء  يكماده  دوموضوع بند گي و تدوين پيوست فرهن تهيهمربوط به  -5جدول شماره
 

اسامي همكاران به ترتيب اولويت  تاريخ ارائه نوع فعاليت نام و موضوع پيوست رديف

 )شامل نام متقاضي(

سمت در ارتباط با 

 فعاليت

 امتياز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  جمع امتيازات      

 امضاء عضو هيئت علمي :
 

  و مهر تائيد معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاهامضاء 

 

 



 

 شي و پژوهشي موسسهاعضاي هيات علمي آموزاجتماعي(  تربيتي  ماده يك آئين نامه ارتقاء )فعاليتهاي فرهنگي و ده مربوط به فعاليت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت  -6جدول شماره 

 

تاييد مقامات مسئول  امتياز مدت برحسب ساعت مدت تاريخ انجام فعاليت مشخصات ابلاغ محل نوع فعاليت رديف

بر طبق ماده يك 

 آئين نامه
 روز ماه سال تا تاريخ ازتاريخ تاريخ شماره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

  جمع امتيازات:

 يئت علمي :امضاء عضو ه

 

 امضاء دبير كميته تخصصي موضوع ماده يك:

 

 
 



   اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشيماده يك: )فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي( 7كسب جوايز فرهنگي )دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي( موضوع بند  -7جدول شماره 
 

 

 رديف
 

 مرجع اهدا كننده  نوع  عنوان 
 ظاتملاح امتياز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   بين المللي كشوري دانشگاهي  

   

  جمع

 امضاء عضو هيئت علمي :
 

 امضاء و مهر تائيد كميسيون تخصصي موضوع ماده يك:



 ربيتي ، اجتماعي(اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي  )فعاليتهاي فرهنگي ، تماده يك  9مربوط به شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي موضوع بند  - 8جدول شماره 
 

 محل نام دوره رديف

 برگزاري

 مدت براي بندهاي تاريخ انجام فعاليت شماره مجوز

 برحسب ساعت 9و 8و  7

 امتياز

 تا تاريخ ازتاريخ تاريخ شماره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

  جمع امتياز

 امضاء عضو هيئت علمي :

 

 :تخصصي موضوع ماده يك مضاء و مهر تائيد كميتها

 پيوست مي باشد.آئين نامه طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي گواهي ها  3 ماده 

 

 

 



 ماده يك()اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه  تربيتي  مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي   9جدول شماره 

امتياز كسب شده  موضوع بند

كميسيون 
تخصصي ماده 

 يك

امتياز كسب شده 

 در هيات مميزه

حداكثر امتياز در 

 واحد كار با ترم

حداكثر امتياز 

 در هر موضوع

حداقل امتياز 

لازم در هر دوره 
 ارتقاء

حوزه هاي  )تدوين كتاب( )مقاله( و )توليد اثر بديع و ارزنده هنري( با رويكرد اسلامي در 1

 اجتماعي تربيتي  فرهنگي 

   4تا   

   3تا    تهيه و تدوين پيوست فرهنگي 2

   2تا    ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند 3

 7/0هرررر نيمسرررال    فرهنگي موسسه استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي  4

 امتياز

5  

اصررلاح و هرردايت  مسررئوليت پررذيري در 5

نگرشهاي مطلوب فرهنگي و مشراركت يرا   

 - يتربيترر انجررام فعاليتهرراي فرهنگرري 

 اجتماعي

برنامه ريزي و طراحري در امرور     1-5-1

 اجتماعي -تربيتي  فرهنگي 

  4 8  

مشاركت در اجراي امور فرهنگي  -1-5-2

 اجتماعي -تربيتي  

 ساير فعاليتهاي مرتبط -1-5-3

ملري ، انقلابري و صرداقت و    استمرار در تقيد و پايبندي به ارزشهاي دينري ،فرهنگري ،   6

 امانتداري

   5  

  8 2در هر مورد تا    كسب جواير فرهنگي 7

  6 2تا  1   طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي  8

ساعت  16به ازاي هز    د سازي اعضاي هيات علميشركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمن 9

 امتياز 2آموزش 

10  

  5 2تا    ايراني -اسلامي  –برگزاري نمايشگاه آثار و كارگاه هنري با رويكرد فرهنگي  10

 10     10الي  1حداقل امتياز لازم از بند هاي 

  30    10الي 1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 

 



 اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه * )فعاليتهاي آموزشي(آئين نامه ارتقاء  دوماده  دومربوط به ارزشيابي كيفيت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند  -10ه جدول شمار

ترم  رديف

 تحصيلي

نام 

 درس

تعداد واحد 

 درس

تعدادواحد معادل 

 در درس مشترك

امتياز حاصل از 

فررررم هررراي 

 فراگيرررررران

(40%) 

امتيرراز حاصررل از 

مرديران  فرم هاي 

و مسئولين ذيربط 

(40%) 

حاصرل از  امتياز 

سرراير ذينفعرران 

(20%) 

تعررداد واحررد امتيرراز 

)توسرررط كميتررره   

 منتخب(

 ملاحظات

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 

          

 

 

 

 

 

 

          

= 9جمررع امتيررازات حاصررل از سررتون          

امتياز نهرايي كيفيرت تردريس جمرع     

 5ون ست

 

 

 = امتياز        

 20از حداكثر امتياز 

 

 

 

         

 

 

امضههاء دبيههر كميتههه منتخههب          جمع

 دانشكده

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بند يك ماده دو(*

 

 

 



 اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه * آموزشي( )فعاليتهايآئين نامه ارتقاء دوماده  3بند مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع  -11جدول شماره 

تعداد  نام درس ترم تحصيلي رديف

 واحد

تدريس براي اولين 

 بار يا تكراري

تعداد مدرسين 

 )درس مشترك(

نوع درس نظري، 

باليني، 

 آزمايشگاهي

تدريس موظف يا 

 حق التدريس

 ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 امضاء مدير گروه مربوط:                                                                                امضاء عضوهيئت علمي :    

 
 

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بند دو ماده دو( *



 * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه * )فعاليتهاي آموزشي( آئين نامه ارتقاء: دوماده  3تدريس موضوع بند كميت مربوط به امتيازات  -12جدول شماره 

تهههههههههرم  رديف

 تحصيلي

نهههههام 

 درس

تعههداد 

واحههد 

يهههههها 

معادل 

 آن

امتياز  تعداد واحدهاي تدري  شده قبل از معادل سازي و امتيازات

 مكتسبه

 6جمع امتياز هر ترم حداكثر 

 5/1)آموزشي( پژوهشي 

 ملاحظات

 امتيازتبصره

1 

و يها   1ضريب 

5% 

 امتيازتبصره

   2 

 5/1ضريب 

 امتيازتبصره

3 

درس 

مشههههههترك  

 1ضريب 

 امتيازتبصره

4 

يهها 1ضههريب 

5% 

 امتيازتبصره

5 

حق التدري  

نصههف امتيههاز 

 موظف

 امتيازتبصره

6 

مربهههوط بهههه 

اعضاء هيئهت  

علمهههههههههي 

 پژوهشي

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

امضاء دبيركميته    

 منتخب دانشكده:

 

 

 

   جمع

 هيات علمي پژوهشي )بند دو ماده دو( جهت اعضاي **



                             اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه *ماده دو پايان نامه ارتقاء: )فعاليتهاي آموزشي(  4موضوع بند  مربوط به سرپرستي پايان نامه ها  - 13جدول شماره 

 

 

 رديف

 
 

 

عنوان پايان 

 نامه

 
 

 يعنوان دوره تحصيل
 

محل 

 انجام

اسامي همكاران به 

ترتيب اولويت ) شامل 

 نام متقاضي(

سمت در ارتباط با 

 پايان نامه
 امتياز

MPH كارشناسي 
كارشناسي 

 ارشد

دكتري عمومي 

 گروه پزشكي

دوره 

 تخصصي

 دكترا

(Ph.D) 
 فوق تخصصي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 
 

  
 

  

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:  امضاء مدير گروه مربوطه:  اء عضو هيئت علمي امض
 

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي بند سه ماده دو *



                         زشي  موسسهاعضاي هيات علمي آمو *( ماده دو: )فعاليتهاي آموزشي 5)دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي( موضوع بند پژوهشي –كسب جوايز آموزشي  -14جدول شماره 
 

 

 رديف

 
 مرجع اهدا كننده  عنوان  *

اسامي همكاران به ترتيب اولويت        **

 ) شامل نام متقاضي(

سمت در ارتباط 

 با 

 امتياز
 ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   بين المللي كشوري دانشگاهي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

   

  جمع

 يئت علمي :امضاء عضو ه
 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده: امضاء مدير گروه مربوط:



                                         اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه *( دانش پژوهي آموزشيماده دو آئين نامه ارتقاء: )فعاليتهاي  6موضوع بند-15جدول شماره 

 محل عنوان رديف

 بكارگيري

 ملاحظات امتياز تشارمحل ان تاريخ

 ماه سال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   جمع امتيازات     

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده : امضاء مدير گروه مربوط: دانشگاه: EDCامضاء مسئول 

 



                  *اعضاي هيات علمي پژوهشي   *                            ماده دو آئين نامه  5دوره هاي آموزشي و پژوهشي كوتاه مدت موضوع بند كارگاهها و   16جدول شماره 

مدت بر حسب  تاريخ نام دوره رديف

 ساعت

 ملاحظات امتياز محل دوره

 تا از

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

   جمع امتيازات    

 ده :امضاء دبير كميته منتخب دانشك معاون پژوهشي موسسه: امضاء عضو هيات علمي:

 



 *اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه * فعاليتهاي آموزشي ماده دو : ازامتيازات قابل محاسبه   17جدول شماره 

وزيرران   آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه برا حكرم هريرك از    44براي مشاغل موضوع ماده  2كسب امتيازات ماده تبصره :

 وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.

امتياز كسب  موضوع بند

شده در كميته 

 منتخب

امتياز كسب 

شده در هيات 

 مميزه

سقف حداكثر امتياز در  حداكثر امتياز در

هر موضوع )دوره 

 ارتقاء(

 حداقل امتياز لازم

واحد كار  واحد درس

 يا ترم

 دانشيار استاديار مربي

 15 15 15 20 2    باط و شئونات آموزشي و درسيرعايت نظم و انض 1

 17 16 15 20     كيفيت تدريس 2

 20 30 35 50 6    كميت تدريس 3

 

 سرپرستي پايان نامه هراي دكترري عمرومي گرروه پزشركي       4

 كارشناسي  دندانپزشكي 

   3  

 

40 

- 10 15 

 MPH    5/3سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و 

 4    و فوق تخصصيسرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 

     PhD    8سرپرستي دكتري تخصصي 

    8 4تا  1    جوايز آموزشي 5

تا  5/0    دانش پژوهي آموزشي  6

15 

40    

 80 85 75      6الي  1د حداقل امتياز لازم از بن 

    184     6الي  1حداكثر امتياز قابل احتساب از بند  

         جمع امتياز كسب شده 



 *پژوهشياعضاي هيات علمي *امتيازات قابل محاسبه اثر فعاليتهاي آموزشي ماده دو :   18جدول شماره 

امتياز كسب  موضوع بند

شده در كميته 

 منتخب

امتياز كسب 

در هيات شده 

 مميزه

سقف حداكثر امتياز در  حداكثر امتياز در

هر موضوع )دوره 

 ارتقاء(

 حداقل امتياز لازم

واحد كار  واحد درس

 يا ترم

 دانشيار استاديار مربي

 17 16 15 20     كيفيت تدريس 1

 5 5 5 15 5/1    كميت تدريس 2

 

 

3 

، ي سرپرستي پايران نامره هراي دكترري عمرومي گرروه پزشرك       

 دندانپزشكي ، كارشناسي

   3  

 

40 

 10 15 

 MPH     5/3سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و 

 4    و فوق تخصصسرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 

     PhD    8سرپرستي دكتري تخصصي 

    15 5    اهتمام ورزيدن در پرورش محقق در سطح ملي و بين المللي 4

 8هر     انتقال دانش يا فناوري در قالب كارگاهها و دوره هاي كوتاه مدت 5

 5/0ساعت 

 10 5 5 5 

 50 40 25      5الي 1حداقل امتياز لازم از بند  

    100     5الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بند  

         جمع امتياز كسب شده 

آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه برا حكرم هريرك از وزيرران      44غل موضوع ماده براي مشا 2كسب امتيازات ماده تبصره :

 وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.
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هرموضوع 

 آموزشي

حداكثر امتياز در 

 وضوع پژوهشيهرم

حداقل امتياز لازم در 

 هردوره ارتقا

  

 5 8 8  1  8 حضور فعال تمام وقت در موسسه 1

 

2 

و اردوها يا ساير فعاليتهاي فوق برپايي نمايشگاهها

برنامه پژوهشي ،فناوري، آموزشي ، هنري و مديريت 

 اجرايي آن با توجه به سطح برگزاري

  

 

 

 2تا 

 

 

6 

8  

  

اه اندازي آزمايشكاه يا كارگاه. يا واحدهاي حي و رطرا 3

نيمه صنعتي و پژوهشي، كتابخانه هاي تخصصي ، 

 شبكه هاي تخصصي مجازي

  8 6 4تا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

،مراكز همكاري موثر در تاسيس دانشگاه و  4

تحقيقاتي،موسسه هاس آموزش عالي ، پژوهشي و فن 

، مراكز رشد و  آوري ، شهركها و پاركها علم و فن آوري

 شركت هاي دانش بنيان

  4 8 8 

 

5 

 مديرمسيولي مجلات علمي)همكاري موثر در 

و رياست قطب هاي  سردببيري عضو هيات تحريريه(

 علمي كشور

 12 به ازاي هرسال  3تا  8

 

12 

عضويت دريكي از هسته هاي قطب هاي علمي رسمي  6

ي كشور/عضويت در هيات مديره و بازرسي انجمن ها

 علمي

 4 4 به ازاي هر سال  1  3

ساعت  50به ازاي هر  1   عضويت در شوراي پارك ها / مراكز رشد  7

 حضور

4 8 

 دبيري همايشهاي علمي /ملي /منطقه اي / بين المللي  8

 با تاييد شوراي پژوهشي موسسه و يا نهادهاي ذي ربط

 

 8 6 2تا  

   14تا  4هر سال   99/34 لمطابق جدو ايفاي مسئوليت قواي سه گانه 9

 

10 

 شركت در شورا ، كميته ها و ...

 *عضويت هاي مذكور بايد براساس حكم رسمي باشد

 

 10 10 به ازاي هرسال 2تا   8/0



حداكثر امتيازدر واحد  هيات مميزه كميته منتخب موضوع بند

 كار يا نيمسال

حداكثر امتياز در 

هرموضوع 

 آموزشي

حداكثر امتياز در 

 رموضوع پژوهشيه

حداقل امتياز لازم در 

 هردوره ارتقا

ايجاد رشته هاي جديد و ميان رشته اي با رويكرد رفع  11

 نيازهاي اساسي كشور و ترويج كارآفريني

 

  10 10 5تا  

راهبري پروژه هاي بزرگ تحقيقاتي بين رشته اي  12

 )مديريت پروژه( با تاييد شوراي پژوهشي موسسه

  12 8 4تا  

طراحي،تدوين و اجراي برنامه ها و فعاليت با هدف  13

 افزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموزش عالي

 10 10 5تا  

طراحي سوال آزمونهاي سراسري با تاييد سازمان  14

سنجش آموزش كشور /وزارت بهداشت/دانشگاه آزاد 

 اسلامي

 25امتياز به ازاي هر  1  

 ساعت

8 8 

ي جامع منطقه اي و درون طراحي سوال آزمون ها 15

دانشگاهي)جامع علوم پايه و پيش كارورزي(ارتقاي 

( و  phdدستياران ،امتحانهاي جامع دكتري تخصصي (

 نظاير آن 

 50امتياز به ازاي هر  1  9/0

 ساعت

5 5 

 10 10 4تا   تدوين كتاب به شيوه گردآوري  16

 6 4 2تا   تدوين مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمي معتبر 17

ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي با  18

 تاييد رييس موسسه 

  12 12 دانشجو 10به ازاي هر  1  

 

 

 10      18الي  1حداقل امتياز لازم از بندهاي  

  35 35     18الي  1حداكثر امتياز قابل قبول از بند  

      69/55 امتياز كسب شده 

      35 با رعايت سقفامتياز قابل قبول  

 

  

 

 



 

 
 31جدول شماره  9امتياز مفاد موضوع بند 

 
 امتياز موضوع 

 14 رؤساي قواي سه  گانه 1

 12 وزار، معاونان رئي  جمهور، معاونان قوه قضائيه، نواب رئي  مجل  شوراي اسلامي و دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي 2

 11 ي شوراي نگهبان نمايندگان مجل  شوراي اسلامي، اعضا 3

 11 معاونان وزارت متبوع، مدير مركز مديريت حوزه علميه، اعضاي شوراي نمايندگان مقام معظم رهبري در دانشگاهها و رئي  جهاد دانشگاهي 4

ران ،ريي  سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران و اصلاحي آيين نامه اداري استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه تهران )سفرا، استاندا 44ساير مسئولان مذكور در ماده  5

 شهردار تهران( 

 11تا 

 11تا رؤساي دانشگاهها و مؤسسه هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري، 6

 11تا  اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام ،نمايندگان مجل  خبرگان رهبري ،اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي و رؤساي فرهنگستانها 7

  8تا  دانشگاهها و موسسه هاي آموزش عالي ، پژوهشي و فناوري و روساي پاركهاي علم و فناوري مستقل معاونان  8

اي علوم جهاددانشگاهي، مشاوران وزردبيران شوراهاي تخصصي و معاونان دبير شواري عالي انقلاب فرهنگي ، معاونان ستادي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاهها، معاونان ريي   9

اونان مركز مديريت حوزه علميه تحقيقات و فناوري و بهداشت درمان و آموزش پزشكي، مسئولين دفاتر و روساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها، مع

ساي دانشكده ها، پژوهشكده ها و واحدهاي پژوهشي مستقل و روساي مراكز رشد ،مديران كل دفاتر و ادارات وزارتين متبوع ، روساي پاركهاي علم و فناوري و.ابسته به دانشگاهها و رو

 علم و فن آوري 

 6تا 

واحدهاي شكده ها و پژوهشكده پاركهاي علم و فناوري و.ابسته به دانشگاهها ،مديران حوزه ستادي دانشگاهها و مووسسه هاي آموزش عالي ،پژوهشي و فن آوري ،معاونان دانمعاونان  11

 موسسه هاو مديران عامل شركت هاي دانشگاهي هشي مستقل وابسته به پژو

 5تا 

دبير كميسيون نشريات علمي كشور، دبير كميسيون انجمنهاي علمي رسمي و دبير شوراي قطبهاي  معاونان مديران كل دفاتر و ادارت وزارتين متبوع،ن متبوع وزارتيمعاونان مشاوران  11

 علمي كشور

 4تا 

 4تا عه پستهاي سازماني مصوبتهايي كه طبق مقررات، متصديان آنها بايد عضو هيات علمي باشند نظير مديران گروههاي آموزشي و يا پژوهشي و پستهاي ستاره دار  در مجموساير سم 12

            اجرايي اعضاي هيات علمي  –شود. همچنين امتياز فعاليتهاي علمي ب فرد( تعيين ميتوسط مقام بالاتر )صادر كننده حكم انتصا 12تا  5اجرايي بندهاي  –هاي علمي ميزان امتياز فعاليت:1تبصره     

 متبوع انجام شده باشد.« موسسه » فعاليت مي نمايند، در صورتي قابل احتساب است كه با موافقت رئي  « وزارت» محل خدمت عضو هيات علمي و « مؤسسه»مذكور كه در خارج از   مشمول بندهاي

 م خواهد شد. امتياز ساير فعاليت هاي علمي ،اجرايي اعضاي هيات علمي كه در اين آيين نامه پيش بيني نشده است توسط وزارتين )حسب مورد( تعيين و اعلا:2تبصره     

 



 

 
 



 


